
 No. 1199

  
  LA DIRECCIÓN DE CONTRATACIÓN CERTIFICA

Una vez revisado el expediente contractual en el Sistema Electrónico para la Contratación Pública
(SECOP I y/o II) se establece que, Carolina Carreño Sanchez, portadora (r) de la C.C. No. 52517180 ,
celebró con la Secretaría Distrital de la Mujer identificada con NIT 899.999.061-9, el siguiente contrato:

 Tipo de contrato:  Prestación de Servicios Profesionales
 Proceso SECOP II:  Secop-II CD-PS-199-2024
 Número del contrato y
fecha:

 No.199 de 31 de enero de 2024

 Objeto:  Apoyar a la Secretaría Distrital de la Mujer en las actividades relacionadas con
la atención psicosocial a mujeres que realizan actividades sexuales pagadas en
el Distrito, en el marco de la Estrategia Casa de Todas y de los temas asociados
con las actividades sexuales pagadas en el Distrito Capital a cargo de la
Secretaría Distrital de la Mujer.

 Valor Inicial del
contrato:

 $ 31.827.000 M/cte.

 Plazo total:  31 de julio de 2024
 Fecha de inicio:  02 de febrero de 2024
 Fecha de terminación:  31 de julio de 2024
 Cesión:  N/A
 Suspensión:  N/A
 Terminación
Anticipada:

 N/A

 Prórroga:  N/A
 Adición:  N/A
 Obligaciones
especificas:

 1. Brindar acompañamientos psicosociales a las mujeres que realizan
actividades sexuales pagadas y su red de apoyo personal, siguiendo un proceso
de valoración, asesoría psicológica, gestión interinstitucional, seguimiento al
proceso y registro de los temas abordados y de los procedimientos realizados,
alimentando las bases de datos de la entidad con la información necesaria y
suficiente en los casos atendidos, que debe estar acorde con la estrategia
psicosocial que la entidad, la Estrategia Casa de Todas y las indicaciones de la
supervisión del contrato.

 2. Preparar y desarrollar procesos de difusión, información, sensibilización
orientadas a la promoción de los Derechos priorizados por la Política Pública de
Mujeres y Equidad de Género, en el marco de la Política Publica de Actividades
Sexuales Pagadas, así como, en Derechos Sexuales y Derechos Reproductivos
y entregando la documentación soporte de acuerdo con los lineamientos de
Gestión Documental.

 3. Llevar un registro del seguimiento a las intervenciones psicosociales
desarrolladas en los acompañamientos, dejando constancia en el sistema de
información misional de la entidad, de acuerdo con los criterios establecidos por
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la supervisión.

 4. Participar en sesiones de estudio de caso disciplinar e interdisciplinar,
dejando evidencia en el sistema de información misional de la entidad y la
respectiva redacción de la evidencia de la reunión realizada a la que sea
convocada.

 5. Resolver consultas, emitir conceptos y brindar asistencia técnica en los
asuntos relacionados y de su gestión encomendados por la supervisora del
contrato especialmente relacionados con la temática de actividades sexuales
pagadas.

 6. Asistir a las reuniones de equipo y demás espacios de discusión a los que se
convoque para el adecuado cumplimiento del objeto del contrato.

 7. Participar en la realización de convocatorias por vía telefónica, correo
electrónico o mediante apoyo en recorridos a los servicios, actividades y las
campañas de la Secretaría Distrital de la Mujer, en el marco de la política
institucional de atención a la ciudadanía y de las políticas, planes, programas y
proyectos que abordan las actividades sexuales pagadas.

 8. Apoyar la implementación de las acciones afirmativas del proyecto de
inversión en el marco de la política pública de actividades sexuales pagadas y la
estrategia Casa de Todas.

 9. Participar en los procesos de información, sensibilización, formación o
capacitación convocados por la Secretaría Distrital de la Mujer relacionados con
la entidad, los enfoques de derechos de las mujeres, género y diferencial.

 10. Cumplir las demás actividades relacionadas con el objeto del contrato que
sean acordadas con el (la) supervisor (a) del mismo.

 Supervisión:  DIRECTORA DIRECCIóN DE ENFOQUE DIFERENCIAL Dirección de Enfoque
Diferencial

  ESTADO DEL CONTRATO:

En ejecución [X] Suspendido [ ] Finalizado [ ]

Se expide a solictud de la interesada(o) en Bogotá D.C. el 28 de mayo de 2024

  

 LUIS GUILLERMO FLECHAS SALCEDO
 Director(a) de contratación
 Secretaria Distrital de la Mujer

 Elaboro: Maria Ana Doris Moncada Fajardo / AUXILIAR ADMINISTRATIVA
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 No. 343

  
  LA DIRECCIÓN DE CONTRATACIÓN CERTIFICA

Una vez revisado el expediente contractual en el Sistema Electrónico para la Contratación Pública
(SECOP I y/o II) se establece que, Carolina Carreño Sanchez, portadora de la C.C. No. 52517180 ,
celebró con la Secretaría Distrital de la Mujer identificada con NIT 899.999.061-9, el siguiente contrato:

 Tipo de contrato:  Prestación de Servicios Profesionales
 Proceso SECOP II:  Secop-II CD-PS-821-2023
 Número del contrato y
fecha:

 No.811 de 28 de febrero de 2023

 Objeto:  Apoyar a la Secretaría Distrital de la Mujer en las actividades relacionadas con
la atención psicosocial a mujeres que realizan actividades sexuales pagadas en
el Distrito, en el marco de la Estrategia Casa de Todas y de los temas asociados
con las actividades sexuales pagadas en el Distrito Capital a cargo de la
Secretaría Distrital de la Mujer

 Valor Inicial del
contrato:

 $ 54.075.000 M/cte.

 Plazo total:  31 de enero de 2024
 Fecha de inicio:  01 de marzo de 2023
 Fecha de terminación:  31 de diciembre de 2023
 Cesión:  N/A
 Suspensión:  N/A
 Terminación
Anticipada:

 N/A

 Prórroga:  31 de enero de 2024
 Adición:  $ 5.150.000 M/cte.
 Obligaciones
especificas:

 1. Brindar acompañamientos psicosociales a las mujeres que realizan
actividades sexuales pagadas y su red de apoyo personal, siguiendo un proceso
de valoración, asesoría psicológica, gestión interinstitucional, seguimiento al
proceso y registro de los temas abordados y de los procedimientos realizados,
alimentando las bases de datos de la entidad con la información necesaria y
suficiente en los casos atendidos, que debe estar acorde con la estrategia
psicosocial que la entidad, la Estrategia Casa de Todas y las indicaciones de la
supervisión del contrato

 2. Preparar y desarrollar procesos de difusión, información, sensibilización
orientadas a la promoción de los Derechos priorizados por la Política Pública de
Mujeres y Equidad de Género, en el marco de la Política Publica de Actividades
Sexuales Pagadas, así como, en Derechos Sexuales y Derechos Reproductivos
y entregando la documentación soporte de acuerdo con los lineamientos de
Gestión Documental

 3. Llevar un registro del seguimiento a las intervenciones psicosociales
desarrolladas en los acompañamientos, dejando constancia en el sistema de
información misional de la entidad, de acuerdo con los criterios establecidos por
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la supervisión.

 4. Participar en sesiones de estudio de caso disciplinar e interdisciplinar,
dejando evidencia en el sistema de información misional de la entidad y la
respectiva redacción de la evidencia de la reunión realizada a la que sea
convocada.

 5. Resolver consultas, emitir conceptos y brindar asistencia técnica en los
asuntos relacionados y de su gestión encomendados por la supervisora del
contrato especialmente relacionados con la temática de actividades sexuales
pagadas

 6. Asistir a las reuniones de equipo y demás espacios de discusión a los que se
convoque para el adecuado cumplimiento del objeto del contrato

 7. Participar en la realización de convocatorias por vía telefónica, correo
electrónico o mediante apoyo en recorridos a los servicios, actividades y las
campañas de la Secretaría Distrital de la Mujer, en el marco de la política
institucional de atención a la ciudadanía y de las políticas, planes, programas y
proyectos que abordan las actividades sexuales pagadas

 8. Apoyar la implementación de las acciones afirmativas del proyecto de
inversión en el marco de la política pública de actividades sexuales pagadas y la
estrategia Casa de Todas

 9. Participar en los procesos de información, sensibilización, formación o
capacitación convocados por la Secretaría Distrital de la Mujer relacionados con
la entidad, los enfoques de derechos de las mujeres, género y diferencial.

 10. Cumplir las demás actividades relacionadas con el objeto del contrato que
sean acordadas con la supervisora del mismo

 Supervisión:  Marcia Yazmin Castro Ramirez

  ESTADO DEL CONTRATO:

En ejecución [X] Suspendido [ ] Finalizado [ ]

Se expide a solictud de la interesada(o) en Bogotá D.C. el 19 de enero de 2024

  

 LUIS GUILLERMO FLECHAS SALCEDO
 Director(a) de contratación
 Secretaria Distrital de la Mujer

 Elaboro: Maria Ana Doris Moncada Fajardo / AUXILIAR ADMINISTRATIVA
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EL JEFE DE LA OFICINA ASESORA JURÍDICA DEL INSTITUTO PARA
LA PROTECCIÓN DE LA NIÑEZ Y LA JUVENTUD

“IDIPRON”
NIT: 899.999.333-7

HACE CONSTAR:

Que CARREÑO SANCHEZ CAROLINA identificado(a) con la cédula de ciudadanía No. 52517180
suscribió con el INSTITUTO DISTRITAL PARA LA PROTECCION DE LA NIÑEZ Y LA
JUVENTUD - IDIPRON, los siguientes contratos:

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 20212248 cuyo objeto fue: Prestar servicios
como profesional social, para la ejecución del Convenio Interadministrativo 517/21 suscrito entre el FDL
Kennedyy el IDIPRON, en el marco del Proyecto de Inversión 7726. Con un valor inicial de TREINTA Y
CINCO MILLONES PESOS MCTE (35.000.000), y un plazo de DIEZ (10) meses, contados a partir del
03 de Enero de 2022 hasta el 02 de Noviembre de 2022. El contrato tiene las siguientes obligaciones
específicas:

1.Adelantar el proceso de vinculación e inducción de las/los jóvenes beneficiarios del IDIPRON a las
actividades de corresponsabilidad, para la correcta ejecución de los convenios suscritos entre la SDIS e
IDIPRON en el marco del proyecto de inversión 7726. 2. Realizar los procesos de acompañamiento,
seguimiento, talleres y cumplimiento del acuerdo de convivencia y corresponsabilidad durante el tiempo
de permanencia y finalización de las/los jóvenes beneficiarios que le sean asignados del IDIPRON. 3Hacer
uso y correcto diligenciamiento de formatos establecidos para el registro de los seguimientos,
acompañamientos y talleres a los jóvenes vinculados a las actividades de corresponsabilidad. 4. Realizar el
análisis, sistematización y reporte en SIMI de los procesos de seguimiento y acompañamiento social que
estén a su cargo. 5. Apoyar la articulación de los canales de comunicación con las diferentes áreas y/o
unidades de protección integral del instituto. 6. Elaborar informes sociales de gestión que den cuenta del
proceso de postulación, vinculación, formación, seguimiento, acompañamiento y finalización de las/los
jóvenes en cumplimiento a la misionalidad del IDIPRON. 7. Realizar la transferencia de documentos a las
historias sociales de los jóvenes vinculados a las actividades de corresponsabilidad generados desde
componente social. 8. Brindar acompañamiento y apoyo en las reuniones y/o comités que se generen en el
convenio suscrito entre SDIS e IDIPRON dentro del marco de proyecto de inversión 7726. 9. Realizar
semanalmente seguimiento a la asistencia al proceso formativo y actividades de corresponsabilidad a
las/los jóvenes beneficiarios del IDIPRON. 10. En el marco del objeto contractual apoyar la supervisión a
que haya lugar. 11. Las demás inherentes al objeto y la naturaleza del contrato.

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 20210186 cuyo objeto fue: PRESTAR
SERVICIOS COMO PROFESIONAL SOCIAL, PARA LA EJECUCIÓN DEL CONVENIO
INTERADMINISTRATIVO 0699 DE 2020 SUSCRITO ENTRE SECRETARÍA DISTRITAL DE
AMBIENTE, SECRETARÍA DISTRITAL DE HÁBITAT, SECRETARÍA DISTRITAL DE GOBIERNO,
SECRETARÍA DE SEGURIDAD CONVIVENCIA Y JUSTICIA Y EL IDIPRON EN EL MARCO DEL
PROYECTO DE INVERSION 7726 Con un valor inicial de VEINTE Y OCHO MILLONES PESOS
MCTE (28.000.000), y un plazo de OCHO (8) meses, contados a partir del 16 de Febrero de 2021 hasta el
15 de Octubre de 2021. El contrato tiene las siguientes obligaciones específicas:
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1. Hacer seguimiento a los acuerdos de corresponsabilidad que firman los beneficiarios del IDIPRON. 2.
Realizar los procesos de inducción, acompañamiento, seguimiento y permanencia y finalización del
proceso formativo social de los jóvenes vinculados a los convenios asignados. 3. Apoyar y participar en
las capacitaciones que le sean asignadas, en marco de la ejecución del convenio asignado. 4. Realizar el
análisis, sistematización y reporte en SIMI de los procesos de seguimiento y acompañamiento social que
estén a su cargo. 5. Desarrollar y participar en las capacitaciones que le sean asignadas, en marco de la
ejecución de los convenios asignados. 6. Entregar los reportes o informes que le sean solicitados por
supervisor del contrato, o el profesional encargado. 7. Participar activamente en los comités de
seguimiento del convenio 8. Asistir a las reuniones y comités a los que sea citado. 9. Las demás inherentes
al objeto y naturaleza del contrato.
Dicho contrato fue adicionado y prorrogado por un valor de CINCO MILLONES DOSCIENTOS
CINCUENTA MIL (5.250.000), y por un plazo de UNO (1) meses y QUINCE (15) dias.

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 20200988 cuyo objeto fue: Prestar servicios
como Profesional Psicosocial, para la ejecución del Convenio Interadministrativo N° 034 de fecha 20 de
febrero de 2020, suscrito entre el Departamento Administrativo de la Defensoría del Espacio Público -
DADEP y el IDIPRON, en el marco del Proyecto de Inversión 1104 Distrito Joven. Con un valor inicial de
DIECIOCHO MILLONES SETECIENTOS VEINTE Y CINCO MIL CUATROCIENTOS PESOS
MCTE (18.725.400), y un plazo de CINCO (5) meses, contados a partir del 17 de Marzo de 2020 hasta el
16 de Agosto de 2020. El contrato tiene acta de terminación anticipada a partir del 01 de Julio de 2020 El
contrato tiene las siguientes obligaciones específicas:

"1. Atender y mantener comunicación con los líderes comunitarios y comunidad aledaña a los puntos
intervenidos, de acuerdo con las orientaciones del coordinador del convenio y protocolos establecidos,
solamente en los casos que se requiera. 2. Liderar el proceso de selección y vinculación de los/las jóvenes
que participaran del Convenio siguiendo los procedimientos internos del IDIPRON. 3. Realizar
seguimiento pedagógico a las actividades de corresponsabilidad a los jóvenes vinculados al convenio de
acuerdo con el instructivo establecido. 4. Coordinar, programar, desarrollar capacitaciones que le sean
solicitadas. 5. Consolidar la información y elaborar los informes del componente social que se requieran y
surjan de las actividades en desarrollo del convenio. 6. Realizar el seguimiento y acompañamiento
psicosocial, de carácter individual y grupal 7. Hacer remisión de los casos atendidos, cuando sea necesario
y/o determinar la activación de rutas de atención a entidades competentes de carácter público o privado,
cuando se requiera. 8. Hacer seguimiento a la asistencia de cada joven, semanalmente. 9. Realizar el
análisis, sistematización y reporte en SIMI de los procesos de seguimiento y acompañamiento psicosocial
que estén a su cargo. 10. Participar activamente en los comités de seguimiento del convenio, comités
misionales AC, comités técnicos y reuniones de equipo que surjan en el desarrollo del convenio. 11.
Realizar las actividades que se requiera para el cierre y posterior liquidación del convenio. 12. Realizar
apoyo a la supervisión de los contratos que le sean asignados en el marco del objeto contractual. 13. Las
demás inherentes al objeto y naturaleza del contrato"

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 20191126 cuyo objeto fue: Prestar servicios
profesionales como social, para la ejecución del Convenio Interadministrativo N° 31 de 2018, suscrito
entre la Secretaría Distrital de Ambiente, el FDL de San Cristóbal y el IDIPRON, en el marco del
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Proyecto de Inversión 1104 Distrito Joven. Con un valor inicial de VEINTE Y SIETE MILLONES
PESOS MCTE (27.000.000), y un plazo de SIETE (7) meses y QUINCE (15) días, contados a partir del
28 de Marzo de 2019 hasta el 30 de Diciembre de 2019. El contrato tiene las siguientes obligaciones
específicas:

1. Liderar los procesos sociales que se adelanten con las comunidades aledañas y que se afecten
directamente por el desarrollo de las actividades de ejecución del convenio suscrito con la Secretaría
Distrital de Ambiente – SDA y el Fondo de Desarrollo Local San Cristóbal. 2. Adelantar el proceso de
vinculación de los jóvenes beneficiarios del IDIPRON, que van a ser parte del equipo, para la correcta
ejecución del convenio Interadministrativo. 3. Realizar seguimiento y acompañamiento a jóvenes
vinculados durante la ejecución del Convenio. 4. Hacer seguimiento a los acuerdos de corresponsabilidad
que firman los beneficiarios del IDIPRON. 5. Atender y mantener comunicación permanente con los
líderes comunitarios y comunidad aledaña a los puntos intervenidos, de acuerdo a las orientaciones y
protocolos establecidos. 6. Liderar los procesos de inducción, acompañamiento, seguimiento y egreso
social de los jóvenes vinculados a los convenios asignados. 7. Realizar el análisis, sistematización y
reporte en SIMI de los procesos de seguimiento y acompañamiento social que estén a su cargo. 8.
Coordinar, programar, desarrollar y participar en las capacitaciones, que se realicen en marco de la
ejecución de los convenios asignados. 9. Participar activamente en los comités de seguimiento de los
convenios y del Proyecto de Inversión 1104 Distrito Joven. 10. Consolidar la información y elaborar los
informes sociales que se requieran. 11. Las demás inherentes al objeto y naturaleza del contrato.
Dicho contrato fue adicionado y prorrogado por un valor de CINCO MILLONES OCHOCIENTOS
OCHENTA MIL (5.880.000), y por un plazo de UNO (1) meses y DIECINUEVE (19) dias.

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 20181437 cuyo objeto fue: Prestar servicios
profesionales como social, para la ejecución del Convenio Interadministrativo N° 31 de 2018, suscrito
entre la Secretaría Distrital de Ambiente, el FDL de San Cristóbal y el IDIPRON, en el marco del Proyecto
de Inversión 1104 Distrito Joven. Con un valor inicial de DIEZ MILLONES OCHOCIENTOS MIL
PESOS MCTE (10.800.000), y un plazo de TRES (3) meses, contados a partir del 09 de Noviembre de
2018 hasta el 23 de Marzo de 2019. El contrato tiene las siguientes obligaciones específicas:

1. Liderar los procesos sociales que se adelanten con las comunidades aledañas y que se afecten
directamente por el desarrollo de las actividades de ejecución del convenio suscrito con la Secretaría
Distrital de Ambiente – SDA y el Fondo de Desarrollo Local San Cristóbal. 2. Adelantar el proceso de
vinculación de los jóvenes beneficiarios del IDIPRON, que van a ser parte del equipo, para la correcta
ejecución del convenio Interadministrativo. 3. Realizar seguimiento y acompañamiento a jóvenes
vinculados durante la ejecución del Convenio. 4. Hacer seguimiento a los acuerdos de corresponsabilidad
que firman los beneficiarios del IDIPRON. 5. Atender y mantener comunicación permanente con los
líderes comunitarios y comunidad aledaña a los puntos intervenidos, de acuerdo a las orientaciones y
protocolos establecidos. 6. Liderar los procesos de inducción, acompañamiento, seguimiento y egreso
social de los jóvenes vinculados a los convenios asignados. 7. Realizar el análisis, sistematización y
reporte en SIMI de los procesos de seguimiento y acompañamiento social que estén a su cargo. 8.
Coordinar, programar, desarrollar y participar en las capacitaciones, que se realicen en marco de la
ejecución de los convenios asignados. 9. Participar activamente en los comités de seguimiento de los
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convenios y del Proyecto de Inversión 1104 Distrito Joven. 10. Consolidar la información y elaborar los
informes sociales que se requieran. 11. Las demás inherentes al objeto y naturaleza del contrato.
Dicho contrato fue adicionado y prorrogado por un valor de CINCO MILLONES CUATROCIENTOS
MIL (5.400.000), y por un plazo de UNO (1) meses y QUINCE (15) dias.

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 20171582 cuyo objeto fue: Prestar sus servicios
profesionales para realizar el acompañamiento a los jóvenes vinculados al Convenio Interadministrativo
Nº 1295/2017 suscrito con la Secretaría Distrital de Ambiente, el FDL de San Cristóbal y el IDIPRON, en
el marco del proyecto de inversión 1104 o donde la entidad lo requiera. Con un valor inicial de VEINTE
Y TRES MILLONES QUINIENTOS VEINTE Y SEIS MIL PESOS MCTE (23.526.000), y un plazo
de SEIS (6) meses, contados a partir del 10 de Enero de 2018 hasta el 16 de Septiembre de 2018. El
contrato tiene las siguientes obligaciones específicas:

1- Liderar los procesos sociales que se adelanten con las comunidades aledañas y que se afecten
directamente por el desarrollo de las actividades de ejecución de los convenios asignados. 2- Adelantar el
proceso de vinculación de los jóvenes beneficiarios del IDIPRON, que van a ser parte del equipo, para la
correcta ejecución del convenio Interadministrativo 3- Realizar seguimiento y acompañamiento a jóvenes
vinculados durante la ejecución del Convenio 4- Hacer seguimiento a los acuerdos de corresponsabilidad
que firman los beneficiarios del IDIPRON. 5- Atender y mantener comunicación permanente con los
líderes comunitarios y comunidad aledaña a los puntos intervenidos, de acuerdo a las orientaciones y
protocolos establecidos. 6- Liderar y apoyar los procesos de inducción, acompañamiento y seguimiento
social de los jóvenes vinculados a los convenios asignados. 7- Coordinar, programar, desarrollar y
participar en las capacitaciones, que se realicen en marco de la ejecución de los convenios asignados. 8-
Participar activamente en los comités de seguimiento de los convenios y del Proyecto de Inversión 11041
Distrito Joven. 9- Consolidar la información y elaborar los informes sociales que se requieran. 10- Todas
las demás que sean asignadas de acuerdo con la naturaleza del contrato.
Dicho contrato fue adicionado y prorrogado por un valor de SEIS MILLONES SEISCIENTOS
SESENTA Y CINCO MIL SETECIENTOS (6.665.700), y por un plazo de UNO (1) meses y
VEINTIUNO (21) dias.

Dicho contrato fue adicionado y prorrogado por un valor de DOS MILLONES DOSCIENTOS VEINTE
Y UN MIL NOVECIENTOS (2.221.900), y por un plazo de DIECISIETE (17) dias.

Se expide en la ciudad de Bogotá a solicitud del interesado, a los 08 días del mes de Junio de 2022.

LUZ MIRIAM BOTERO SERNA
Jefe Oficina Asesora Jurídica
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La Directora Administrativa de Asociación Frofesionales de Colombia

HACE CONSTAR .

Que revisados nuestros archivos y demás documentos que reposan en el área de

Contratación, se establece que la señora CAROLINA CARREÑO SANCHEZ identificada con

la cédula de ciudadanía No. 52.517.L$O de Bogotá, celebró con la Asociación Profesionales

de Colombia, el siguiente contrato:

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. APCFCB20L4-9L2-APS001

para con EL CONTRATANTE a prestar los Servicios Profesionales como Asesor

Psicológico, en el marco del desarrollo y cumplimiento del Contrato de Aportes No.

912 de 2.Ot4, suscrito con EL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR -
REGIONAL BOGOTA

La presente se expide en la ciudad de Bogotá, a solicitud del interesado a los tres días
(3) días del mes.de octubre de 2014.

QUIROZ MANRIQUE

Directora Administrativa

S.O.ldt¡n¡strativa Transv 22 A No 6f 8-19 Barrio $an Luislsede Bosa"CllST sur No 104.09 Bosa Santafé
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